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Τι είναι τα πλαίσια ικανοτήτων 
Competency frameworks 

• Competencies 

 Ability to perform in given context and the 
capacity to transfer knowledge and skills into 
new tasks and situations. 

(Mayer, 1992) 

Job description, Curriculum development 

 

• Learning outcomes Moodle 3.1 



Διαχειριστής 

Προετοιμασία 

 

Ενεργοποίηση Ικανοτήτων 

• Enable competencies 

 

Δημιουργία πλαισίου ικανοτότητων 

• Add competency framework 

• Adding competencies to the framework 

 



http://www.1gympeirath.gr/moodle/admin/tool/lp/competencies.php?competencyframeworkid=1&pagecontextid=1


Προσθήκη κανόνων ολοκλήρωσης 
ικανοτήτων 



Διαχειριστής 

Σχέδια μαθήματος 

 

Δημιουργία προτύπου σχεδίου μάθησης 

 

Δημιουργία σχεδίων μάθησης για έναν μαθητή 
ή για μαθητές ολόκληρων τμημάτων με βάση 
το πρότυπο 

 



Προσθήκη νέου προτύπου σχεδίου 
μαθήματος 



Προσθήκη Ικανοτήτων στο πρότυπο 
σχέδιο μάθησης 





Δημιουργία σχεδίων μαθήματος για 
ολόκληρα cohort 



Δημιουργία σχεδίων μάθησης 



Καθηγητής μαθήματος 

Προσθήκη Ικανοτήτων στο μάθημα και σύνδεση 
με συσκεκριμένες δραστηριότητες 

• Adding competencies to the courses 

• Adding competencies to activities 

 

Παρακολούθηση προόδου μαθητών 

• View competency breakdown report 

 



Προσθήκη ικανοτήτων στο μάθημα 

http://www.1gympeirath.gr/moodle/admin/tool/lp/coursecompetencies.php?courseid=293


Σύνδεση με δραστηριότητες 

Σε επίπεδο μαθήματος 

• Ενεργοποίηση της Παρακολούθησης 
Ολοκλήρωσης 

Σε επίπεδο δραστηριότητας 

• Ρύθμιση κριτηρίων ολοκλήρωσης της 
δραστηριότητας 

• Σύνδεση Ικανοτήτων στη δραστηριότητα 

 

 



Ρυθμίσεις μαθήματος 



 

Ρύθμιση κριτηρίων ολοκλήρωσης 
δραστηριότητας 



Σύνδεση δραστηριότητας με 
ικανότητες 



Καθηγητής: Παρακολούθηση προόδου 
μαθητών (Competency breakdown) 



Μαθητής: Παρακολούθηση ατομικής 
προόδου (Learning plan) 



Κριτική 

Θετικά 

• Σύνδεση δραστηριοτήτων με 
ικανότητες/προσδοκώμενα αποτελέσματα 

• Δυνατότητα δημιουργίας σχεδίων μάθησης 
για ομάδες μαθητών αλλά και 
εξατομικευμένα για κάθε μαθητή 

• Οι μαθητές μπορούν να ενημερώνονται για 
την πορεία τους στο μάθημα 



Κριτική 

Αρνητικά 

• Ο ορισμός των πλαισίων δραστηριοτήτων 
γίνεται μόνο από τον Διαχειριστή 

• Δεν υπάρχει  συγκεντρωτική αναφορά για τον 
καθηγητή σε πίνακα για όλους τους μαθητές 

• Στην αναφορά του καθηγητή (competency 
breakdown) δεν λειτουργούν οι κανόνες 
ικανοτήτων  

 


